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特色专业（群）建设项目
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	申  报  系  部               　                   

	专业（群）名称                                 
项 目 负 责 人                                     

	填  表  日  期                                    
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[bookmark: _Toc8236]xxx专业群申报表
[bookmark: _Toc14248]1 专业群基本情况
	专业群名称[footnoteRef:0] [0:  为统一规则，使用群内最能够体现专业群特色的专业名称命名。] 

	
	主要面向产业[footnoteRef:1] [1:  以河北省主要产业为主。] 

	

	面向职业岗位（群）
	

	专业群
包含专业
[footnoteRef:2] [2:  每个专业群一般包含3-5个专业。] 

	序号
	专业代码
	专业名称
	所在院（系）
	所属专业大类

	
	1
	
	
	*
	*

	
	2
	
	
	*
	*

	
	3
	
	
	*
	*

	
	……
	……
	
	*
	*

	专业群负责人

	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	学    历
	
	学    位
	
	专业技术职务
	

	行政职务
	
	手    机
	
	职业技能证书
	

	联系电话
	
	电子信箱
	
	QQ
	

	专业群负责人
代表性成就[footnoteRef:3] [3:  代表性成就须提供相应佐证材料。] 

	（200字以内）








	专业群资源相关性[footnoteRef:4] [4:  数据依据2021年、2022年、2023年数据。] 


	群内至少三个专业有共享合作企业
	是/否
	共享合作企业名称[footnoteRef:5] [5:  列出最多不超过3个具体名称，下同。] 

	

	群内至少三个专业有共享用人单位
	是/否
	共享用人单位名称
	

	群内至少三个专业有共享专业课程[footnoteRef:6] [6:  包含专业基础课与专业课。] 

	是/否
	共享专业课程名称
	

	群内至少三个专业有共享校内实训基地
	是/否
	共享校内实训基地名称
	

	群内至少三个专业有共享校外实习实训基地
	是/否
	共享校外实习实训基地名称
	

	群内至少三个专业有共享专任专业教师
	是/否
	共享专任专业教师姓名
	

	群内至少三个专业有共享校外兼职教师
	是/否
	共享校外兼职教师姓名
	

	专业群基本状态数据[footnoteRef:7] [7:  专业群数据应由所包含的各专业数据汇总后得出，注意数据的统计。] 


	全日制高职在校生数(人/专业)
	*
	其中：一年级在校生数(人/专业)
	*

	其中：二年级在校生数(人/专业)
	*
	其中：三年级在校生数(人/专业)
	*

	2023级招生计划数(人/专业)
	*
	2023级实际录取数(人/专业)
	*

	2023级新生报到数(人/专业)
	*
	2023级新生报到比例(%)
	*

	2023级本省生源学生报到数（人/专业）
	*
	2023级本省生源学生报到比例（%）
	*

	2023届毕业生数(人/专业)
	*
	2023届毕业生初次就业率(%)
	*

	2023届毕业生本省市就业比例(%)
	*
	2023届毕业生对口就业率（%）
	*

	2022届毕业生年底就业率（%）
	*
	2022届毕业生用人单位满意或基本满意比例（%）
	*

	校内专任教师数(人/专业)
	*
	专任教师双师素质比例（%）
	*

	2022-2023学年兼职教师总数（人/专业）
	*
	2022-2023学年兼职教师授课课时数占专业课时总数的比例（%）
	*

	校内实训基地数（个/专业）
	*
	校内实训基地生均设备值（万元/生）
	*

	2022-2023学年校内实训基地使用频率（人时）
	*
	校外实习实训基地数（个/专业）
	*

	2022-2023学年校外实习实训基地接受半年岗位实习学生数（人/专业）
	*
	校外实习实训基地接收2023届毕业生就业数（人/专业）
	*

	合作企业总数（个/专业）
	*
	合作企业订单培养总数（人/专业）
	*

	合作企业共同开发课程总数（门/专业）
	*
	合作企业支持兼职教师总数（人/专业）
	*

	合作企业接受岗位实习学生总数（人/专业）
	*
	合作企业捐赠设备总值（万元/专业）
	*

	合作企业准捐赠设备总值（万元/专业）
	*
	合作企业接受2023届毕业生就业总数（人/专业）
	*

	为企业培训员工总数（人天/专业）
	*
	
	

	项目团队成员信息

	姓名
	学历
	专业
	职称

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




[bookmark: _Toc16991]2 专业群内专业基本情况
2-1   xxx 专业基本情况[footnoteRef:8] [8: 说明：可根据专业群内包含专业数量增加表格。] 


	专业代码
	
	专业名称
	

	所在院（系）
	
	所属专业大类
	

	全日制高职在校生数(人)
	
	其中：一年级在校生数(人)
	

	其中：二年级在校生数(人)
	
	其中：三年级在校生数(人)
	

	2023级招生计划数(人/专业)
	
	2023级实际录取数(人/专业)
	

	2023级新生报到数(人/专业)
	
	2023级新生报到比例(%)
	

	2023级本省生源学生报到数（人/专业）
	
	2023级本省生源学生报到比例（%）
	

	2023届毕业生数(人/专业)
	
	2023届毕业生初次就业率(%)
	

	2023届毕业生本省市就业比例(%)
	
	2023届毕业生对口就业率（%）
	

	2022届毕业生年底就业率（%）
	
	2022届毕业生用人单位满意或基本满意比例（%）
	

	校内专任教师数(人/专业)
	
	专任教师双师素质比例（%）
	

	2022-2023学年兼职教师总数（人/专业）
	
	2022-2023学年兼职教师授课课时数占专业课时总数的比例（%）
	

	校内实训基地数（个/专业）
	
	校内实训基地生均设备值（万元/生）
	

	2022-2023学年校内实训基地使用频率（人时）
	
	校外实习实训基地数（个/专业）
	

	2022-2023学年校外实习实训基地接受半年岗位实习学生数（人/专业）
	
	校外实习实训基地接收2023届毕业生就业数（人/专业）
	

	合作企业总数（个/专业）
	
	合作企业订单培养总数（人/专业）
	

	合作企业共同开发课程总数（门/专业）
	
	合作企业支持兼职教师总数（人/专业）
	

	合作企业接受岗位实习学生总数（人/专业）
	
	合作企业捐赠设备总值（万元/专业）
	

	合作企业准捐赠设备总值（万元/专业）
	
	合作企业接受2023届毕业生就业总数（人/专业）
	

	为企业培训员工总数（人天/专业）
	
	
	




2-2   xxx 专业基本情况[footnoteRef:9] [9: 说明：可根据专业群内包含专业数量增加表格。] 


	专业代码
	
	专业名称
	

	所在院（系）
	
	所属专业大类
	

	全日制高职在校生数(人)
	
	其中：一年级在校生数(人)
	

	其中：二年级在校生数(人)
	
	其中：三年级在校生数(人)
	

	2023级招生计划数(人/专业)
	
	2023级实际录取数(人/专业)
	

	2023级新生报到数(人/专业)
	
	2023级新生报到比例(%)
	

	2023级本省生源学生报到数（人/专业）
	
	2023级本省生源学生报到比例（%）
	

	2023届毕业生数(人/专业)
	
	2023届毕业生初次就业率(%)
	

	2023届毕业生本省市就业比例(%)
	
	2023届毕业生对口就业率（%）
	

	2022届毕业生年底就业率（%）
	
	2022届毕业生用人单位满意或基本满意比例（%）
	

	校内专任教师数(人/专业)
	
	专任教师双师素质比例（%）
	

	2022-2023学年兼职教师总数（人/专业）
	
	2022-2023学年兼职教师授课课时数占专业课时总数的比例（%）
	

	校内实训基地数（个/专业）
	
	校内实训基地生均设备值（万元/生）
	

	2022-2023学年校内实训基地使用频率（人时）
	
	校外实习实训基地数（个/专业）
	

	2022-2023学年校外实习实训基地接受半年岗位实习学生数（人/专业）
	
	校外实习实训基地接收2023届毕业生就业数（人/专业）
	

	合作企业总数（个/专业）
	
	合作企业订单培养总数（人/专业）
	

	合作企业共同开发课程总数（门/专业）
	
	合作企业支持兼职教师总数（人/专业）
	

	合作企业接受岗位实习学生总数（人/专业）
	
	合作企业捐赠设备总值（万元/专业）
	

	合作企业准捐赠设备总值（万元/专业）
	
	合作企业接受2023届毕业生就业总数（人/专业）
	

	为企业培训员工总数（人天/专业）
	
	
	


说明：可根据专业群内包含专业数量增加表格。











2-3   xxx 专业基本情况[footnoteRef:10] [10: 说明：可根据专业群内包含专业数量增加表格。] 


	专业代码
	
	专业名称
	

	所在院（系）
	
	所属专业大类
	

	全日制高职在校生数(人)
	
	其中：一年级在校生数(人)
	

	其中：二年级在校生数(人)
	
	其中：三年级在校生数(人)
	

	2023级招生计划数(人/专业)
	
	2023级实际录取数(人/专业)
	

	2023级新生报到数(人/专业)
	
	2023级新生报到比例(%)
	

	2023级本省生源学生报到数（人/专业）
	
	2023级本省生源学生报到比例（%）
	

	2023届毕业生数(人/专业)
	
	2023届毕业生初次就业率(%)
	

	2023届毕业生本省市就业比例(%)
	
	2023届毕业生对口就业率（%）
	

	2022届毕业生年底就业率（%）
	
	2022届毕业生用人单位满意或基本满意比例（%）
	

	校内专任教师数(人/专业)
	
	专任教师双师素质比例（%）
	

	2022-2023学年兼职教师总数（人/专业）
	
	2022-2023学年兼职教师授课课时数占专业课时总数的比例（%）
	

	校内实训基地数（个/专业）
	
	校内实训基地生均设备值（万元/生）
	

	2022-2023学年校内实训基地使用频率（人时）
	
	校外实习实训基地数（个/专业）
	

	2022-2023学年校外实习实训基地接受半年岗位实习学生数（人/专业）
	
	校外实习实训基地接收2023届毕业生就业数（人/专业）
	

	合作企业总数（个/专业）
	
	合作企业订单培养总数（人/专业）
	

	合作企业共同开发课程总数（门/专业）
	
	合作企业支持兼职教师总数（人/专业）
	

	合作企业接受岗位实习学生总数（人/专业）
	
	合作企业捐赠设备总值（万元/专业）
	

	合作企业准捐赠设备总值（万元/专业）
	
	合作企业接受2023届毕业生就业总数（人/专业）
	

	为企业培训员工总数（人天/专业）
	
	
	








[bookmark: _Toc3497]3所在部门意见
	











                部门领导签字（公章）

        年  月  日



[bookmark: _Toc3246]4学院意见
	











签章

        年  月  日
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附件2



XX专业（群）建设实施方案
（2024-2027）











二〇二四年三月




目  录

一、XX专业（群）现状	1
（一）专业设置	1
（二）招生情况	1
（三）实训条件建设情况	1
（四）师资建设情况	1
二、专业建设指导思想	1
三、专业建设建设思路及目标	1
（一）建设思路	1
（二）专业建设目标	1
四、专业建设主要内容	1
（一）人才培养模式改革与创新	1
（二）课程教学资源建设	2
（三）教材与教法改革	2
（四）教学团队建设	2
（五）实践教学基地建设	2
（六）技术技能平台建设	2
（七）社会服务	2
（八）专业（群）特色建设	2
....	2
五、保障措施	2
（一）组织保障	2
（二）管理保障	2
（三）思想保障	2


[image: 小的]                                   xx专业（群）建设实施方案




格式要求
（1）大标题：用小二号黑体（如有副标题，用小三号楷体），可分一行或多行居中排布；标题行距一般使用固定值23磅（特殊情况可酌情修改），标题与正文之间空一行。
（2）正文：正文与正文标题全部使用小四号宋体，行间距固定值23磅，正文首行缩进2字符。一级标题加粗，其他标题均不加粗。
（3）页边距上下左右均为2cm

[bookmark: _Toc17253]XX专业（群）建设实施方案

XX专业（群）为渤海理工职业学院重点建设专业之一，...........。
[bookmark: _Toc16539]一、XX专业（群）现状
[bookmark: _Toc28380]（一）专业设置
[bookmark: _Toc5278]（二）招生情况
[bookmark: _Toc27442]（三）实训条件建设情况
[bookmark: _Toc17308]（四）师资建设情况
[bookmark: _Toc19168]二、专业建设指导思想
[bookmark: _Toc21693]三、专业建设建设思路及目标
[bookmark: _Toc9372]（一）建设思路
[bookmark: _Toc18250]（二）专业建设目标
1.总体目标
2.具体目标
（1）人才培养模式改革
（2）课程建设
（3）实践教学条件建设
（4）教学团队建设
......

[bookmark: _Toc22608]四、专业建设主要内容
[bookmark: _Toc27203]（一）人才培养模式改革与创新
[bookmark: _Toc5321]（二）课程教学资源建设
1.课程体系建设
2. 优质核心课程建设
3. 建立突出能力培养的课程标准  
[bookmark: _Toc9668]（三）教材与教法改革
1.教材建设
2.教学方法、手段改革
[bookmark: _Toc27674]（四）教学团队建设
[bookmark: _Toc27766]（五）实践教学基地建设
1.校内实践教学条件建设
2.校外实践教学条件建设
[bookmark: _Toc29626]（六）技术技能平台建设
[bookmark: _Toc32154]（七）社会服务
[bookmark: _Toc5859]（八）专业（群）特色建设
[bookmark: _Toc9338]....
[bookmark: _Toc13517]五、保障措施
[bookmark: _Toc3921][bookmark: _Toc27951][bookmark: _Toc7973][bookmark: _Toc18493][bookmark: _Toc455916661][bookmark: _Toc24948]（一）组织保障
[bookmark: _Toc22][bookmark: _Toc26358][bookmark: _Toc455916662][bookmark: _Toc12711][bookmark: _Toc14406][bookmark: _Toc16803]（二）管理保障
[bookmark: _Toc21883][bookmark: _Toc30571][bookmark: _Toc12540][bookmark: _Toc455916663][bookmark: _Toc1582][bookmark: _Toc16939]（三）思想保障
......

   以上提纲仅供参考，各特色专业（群）可根据实际情况进行修改添加。
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专业（群）建设计划进度表及资金计划
	建设项目
	2024-2025学年
	2025-2026学年
	2026-2027学年

	
	建设内容
	资金计划（万元）
	建设内容
	资金计划（万元）
	建设内容
	资金计划（万元）

	人才培养模式改革与创新
	
	
	
	
	
	

	课程教学资源建设
	
	
	
	
	
	

	教材与教法改革
	
	
	
	
	
	

	教学团队建设
	
	
	
	
	
	

	实践教学基地建设
	
	
	
	
	
	

	技术技能平台建设
	
	
	
	
	
	

	社会服务
	
	
	
	
	
	

	专业（群）特色建设
	
	
	
	
	
	

	资金小计（万元）
	
	
	

	资金合计（万元）
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附件3
特色专业（群）建设项目绩效评价采集要点

	主要指标
	主要绩效采集要点

	一级指标
	二级指标
	

	1.专业（群）规划
	专业（群）规划与布局
	
1.建有专业（群）建设规划，规划紧扣“河北省十四五经济社会发展规划”“中国制造2025”“互联网+” “京津冀协同发展”等发展战略，定位准确，科学合理。
2.建立对接产业、动态调整、自我完善的专业（群）建设发展机制，围绕区域产业链、职业岗位群和人 才链布局专业（群），专业（群）建设聚焦产业链的关键领域若干环节、定位准确。

	







2.人才培养 模式创新
	




人才培养模式
	1.创新校企合作共建专业机制，搭建协同育人平台，实施分段培养、贯通培养、分层分类培养。
2.开展委托培养、订单培养和学徒制培养，实施现场工程师专项培养计划，合作企业多为行业龙头企业， 企业承担人才培养任务明确，合作培养学生数量较多。
3.建立“岗课赛证”综合育人机制，学生取证率高。
4.学生参加职业技能大赛、创新创业大赛等赛项，获省级及以上奖项。
5.近三年招生形势好，完成招生计划，在校生规模大，第一志愿报考率100%以上，报到率90%以上。
6.学生就业对口率高、起薪高、满意度高，连续三年初次就业率达到95%,用人单位对学生满意度95% 以上，
7.教学改革成效显著,取得相应教学成果奖。

	
	

人才培养方案
	1.以国家职业分类大典、职业教育国家教学标准为基本遵循，校企共同研制科学规范、国际可借鉴的人 才培养方案，并科学有效实施。
2.建立紧跟产业发展趋势和行业企业人才需求的动态调整与持续改进优化机制。
3.建有系统的专业核心课程体系，及时将新方法、新技术、新工艺、新标准纳入课程标准和教学内容。
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	主要指标
	主要绩效采集要点

	一级指标
	二级指标
	

	


3.课程教学资源建设
	


课程教学资源 建设
	1.建有专业教学资源库，覆盖专业核心课程、专业基础课程，实现能学、辅教、促改。入选省级及以上 教学资源库。
2.校企合作开展课程建设，课程设计科学、教学目标清晰、教学内容贴近企业生产实际，建有省级及以 上精品在线课程、一流核心课程(在线课程、线下课程),建有省级及以上虚拟仿真实训课程，信息化教学资源类型丰富，数量多，教学资源接入全国职业教育智慧大脑院校中台，应用效果好。
3.校企合作研制优质教学装备并推广应用。

	







4.教材与教法改革
	


教材建设
	
1.校企双元合作开发产教融合特征明显的教材，出版教材质量高，积极申报省级规划教材。
2.校企双元合作开发活页式、工作手册式，积极开发数字教材。 
3.全部教材选用符合国家要求。

	
	




教法改革
	1.按照生产实际和岗位需求设计开发课程，构建模块化、系统化课程，制订课程标准，及时将新技术、 新工艺、新规范纳入教学内容。
2.系统梳理和深入挖掘各门课程所蕴涵的思想政治教育元素，融入教学实施各环节，入选校级及以上课 程思政示范项目。
3.积极推进项目教学、案例教学、情景教学、模块化教学等教学方式，运用启发式、探究式、讨论式等教学方法，积极实施混合式教学、理实一体化教学等教学模式。适应生源多样化特点，开展教学方法改革。
4.积极推进考核评价数字化转型，建立多元多维评价体系，考核方式契合课程特点，注重职业能力评价、 过程评价，强化综合评价、增值评价。



	主要指标
	主要绩效采集要点

	一级指标
	二级指标
	

	


5.教师教学
创新团队建
设
	


专业群教师教
学创新团队建
设
	1.团队师德师风高尚，带头人具有丰富企业实践经历(经验),在行业有影响力。团队“双师型”教师比例50%以上。
2.建有自主聘任兼职教师的办法，设置一定比例的特聘岗位，畅通行业企业高层次技术技能人才从教渠 道，推动企业工程技术人员、高技能人才与学校教师双向流动。建有兼职教师库。聘任企业领军人才和大师名匠、企事业单位高技能人才、能工巧匠、非物质文化遗产传承人等到学校兼职任教。
3.培育有省级及以上教学名师、名师(名匠)、教师教学创新团队。培育有省级及以上黄大年式团队。
教师参加全国职业院校技能大赛教学能力比赛、专业技能比赛并获省级及以上奖励。教师获市级及以上优秀教育工作者、教书育人楷模、师德标兵、师德先进个人等荣誉称号。

	





6.实践教学基地建设
	
实践教学基地
	1.校企共建实训基地，实训基地面积大，能够容纳本专业群的基本实践教学所需工位，建成省级及以上实训基地。
2.教学仪器设备先进，生均教学科研仪器设备值满足办学条件要求、有合作企业投入设备。
3.建有稳定的校外实训基地，能满足实践教学。

	
	产教融合
实训基地
	1.建有高水平专业化产教融合实训基地，入选省级及以上实训基地(实践中心)或职业教育校企合作典型生产实践项目。
2.合作企业为省级及以上产教融合型企业。

	
	
虚拟仿真
实训基地
	1.建有教学、实训、培训、科研、竞赛、科普等功能于一体的专业虚拟仿真实训中心、虚拟仿真体验中心和虚拟仿真研创中心。
2.建有虚拟仿真实训教学科研团队，解决实训教学过程难题、开展教师培训、企业员工培训、各类人员就业培训、服务行业企业技术创新等。
3.建成省级及以上示范性虚拟仿真实训基地。

	7.技术技能平台建设
	
技术平台
	1.建有兼具产品研发、工艺开发、技术推广、大师培育功能的技术技能平台。校企共建产业技术实验室、工程化基地、技术技能大师工作室，实现成果创新和核心技术产业化。
2.获批省级及以上技术技能平台项目。




3

	主要指标
	主要绩效采集要点

	一级指标
	二级指标
	

	
	
技术服务
	1.省级及以上科研项目数量多，成果转化率较高。
2.面向政府、行业、企业的技术服务项目多，到款额较高，产生社会经济效益高。 
3.发表科研论文数量多、质量高，专利数量较多。

	8.社会服务
	社会服务
	开展多种形式的社会培训，年培训数量不少于在校生的2倍，效果好。

	9.标志性成 果与特色
	标志性成果及
可复制、可推
广的范式
	
形成院级以上教学成果，获得省级二等奖以上奖励。
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